Regierung von Niederbayern

Juristin / Jurist (m/w/d) fur die Leitung des
Sachgebiets 23 ,,Schienen- und StraBenverkehr*

Die Regierung von Niederbayern
sucht zum 01.08.2022 fur die Leitung des Sachgebiets 23
»ochienen- und StralRenverkehr”

eine Juristin / einen Juristen (m/w/d)

Aufgabenschwerpunkte:
Mit dieser Funktion sind im Wesentlichen folgende Aufgabenbereiche verbunden:

o Entscheidungen von grundsatzlicher Bedeutung oder besonderer Tragweite im
Bereich des Strallenverkehrsrechts, des Fahrerlaubnisrechtes und des 6ffentlichen
Personenverkehrs

e Begleitung und Beratung der Aufgabentrager des allgemeinen OPNV im
Zusammenhang mit der Erstellung von Nahverkehrsplanen sowie bei der Grindung
und Ausweitung von Verkehrsverblinden

e Beratung der Vorhabentrager in Fragen der OPNV-Férderung

e Erlass von Entscheidungen in verwaltungsrechtlichen Verfahren
(Widerspruchsverfahren Personenbeférderungsgesetz und Fahrerlaubnisrecht)
Aufsicht Giber die Technische Prifstelle und die Kfz-Uberwachungsorganisationen

o Vertretung des Freistaates Bayern vor dem Bayerischen Verwaltungsgericht
Regensburg

Anforderungsprofil:

o Laufbahnbefahigung fur die 4. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und
Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst (Volljurist
(m/w/d) mit der Befahigung fur das Richteramt mit einer Prifungsgesamtnote in der
Zweiten Juristischen Staatsprifung von mindestens 7,5 Punkten)

Hinweis: Bei Absolventen, die die Zweite juristische Staatsprifung in einem anderen
Bundesland absolviert haben, findet eine Notenumrechnung statt. Hierbei wird
lediglich die Gewichtung der schriftlichen und mindlichen Prufungsleistungen
entsprechend den bayerischen Regelungen nachvollzogen.

e deutsche Staatsangehorigkeit oder die Staatsangehorigkeit eines anderen
Mitgliedstaates der Europaischen Union

e Ausgepragte Fuhrungseignung



Hohe Teamfahigkeit und soziale Kompetenzen

Uberdurchschnittliches Engagement, hohe Belastbarkeit und Flexibilitat
Entscheidungsfreude und Durchsetzungsvermdgen
Verantwortungsbewusstsein und Organisationsgeschick

Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick

Gewandte Ausdrucksweise in Wort und Schrift

Aus stellentechnischen Griinden ist eine Ubernahme von anderen Dienstherren oder
anderen Ressortbereichen nur bis zu einem Amt der Besoldungsgruppe A15 madglich.
Entwicklungsmoéglichkeit bis BesGr. A16 besteht.

Teilzeitfahigkeit und weitere erganzende Angaben:

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Job-Sharing die ganztagige
Wahrnehmung der Aufgabe gesichert ist.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwlinscht (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 Abs. 3 BayGIG).
Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten (Art. 18 Abs. 3
BayGIG) wird hingewiesen.

Auskiinfte erteilen:

fachlich: Herr Ltd. Regierungsdirektor Andreas Beer, Tel: 0871/808-1390
personalrechtlich: Frau Ltd. Regierungsdirektorin Anita Seidel, Tel: 0871/808-1110

Erbetene Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 18.07.2022 an das Sachgebiet Z2 — Frau Ltd.
RDin Seidel oder per E-Mail an anita.seidel@reg-nb.bayern.de.
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